CHARTE DU RESEAU AFRICAIN
DES JEUNES ET ADOLESCENTS (ES)

EN POPULATION ET DEVELOPPEMENT
AfriYAN

PREAMBULE

NOUS représentants des organisations d‘adolescents (es) et de jeunes travaillant
dans le domaine de population et développement en général, et santé de la
reproduction et de la lutte contre le VIH/Sida en particulier, réunis, dans le cadre du
Forum de la Jeunesse Africaine sur le Theme « Plus grande et effective participation
de la jeunesse dans le développement de I’Afrique », tenu a Lusaka (Zambie) du 19
au 21 Décembre 2005;

CONSIDERANT que la Conférence Internationale sur la Population et le
Développement (CIPD) tenue au Caire en septembre 1994 a souligné I'importance du
role de la jeunesse dans la mise en ceuvre et le suivi des objectifs et des buts du
programme d’action de la CIPD et plus particulierement de leur role au regard des
actions nationales pour le développement, I'éradication de la pauvreté, I'égalité des
sexes, |'équité et le renforcement des moyens d’action des jeunes et adolescents(es)
dans l'instauration d’'un cadre Iégal de planification familiale et de santé sexuelle et la
lutte contre la propagation du VIH/Sida;

CONSIDERANT que

- Le rble des jeunes a été réaffirmé lors de la CIPD+10 (Dakar/Sénégal, juin
2004) et lors de la Conférence des ministres africains en charge de la famille
sur «les stratégies pour le développement d’un plan d’action sur la famille en
Afrique » tenue a Cotonou/Bénin, en juillet 2004 ;

- Les autres conventions et déclarations ont mis en exergue le réle de la
jeunesse en population et développement, en l'occurrence les OMD, 'UNGASS
et le Programme d’Action Mondiale des Jeunes, le NEPAD et la déclaration
des Chefs d’Etats Africains a Abuja ;

CONSIDERANT,
L'engagement de I'UNGASS d'assurer d'ici 2010 I'acces d'au moins 95% des
jeunes a l'information, aux compétences, et aux services nécessaires pour la
réduction de leur vulnérabilité a I'infection au VIH,



- L'objectif général de I'UNGASS qui est de réduire de 25% la prévalence
globale du VIH/SIDA chez les jeunes de 15 a 24 ans d'ici 2010 ;

CONSCIENTS du réle moteur que doivent jouer les jeunes regroupés dans un cadre
organisé et opérationnel, en ce qui concerne leur participation dans la mise en ceuvre
des programmes de population et développement, en particulier dans
I'approvisionnement en information et services de SSR des jeunes et la lutte contre la
pandémie du VIH/Sida de facon cohérente, énergique et efficace ;

REAFFIRMANT notre engagement aux différents appels lancés lors des
foras et conférences pour la mise en place de cadres de concertation et
d’échanges et singuliérement, 'appel lancé, lors du Forum des jeunes a la CISMA
d’Abuja/Nigéria en décembre 2005, pour un engagement et une participation des
jeunes pour une Communauté d‘action, en partenariat avec les adultes, les
gouvernements et les partenaires multilatéraux au développement,

RECONNAISSANT QUE:

Les jeunes de 10 a 24 ans représentent plus de 20% de la population totale, ce qui
est le nombre le plus élevé de jeunes entrant dans la vie sexuelle et reproductive
jamais rencontré, et que cette population se caractérise par:

- Une méconnaissance tres grande de sa santé sexuelle et reproductive;

- Un faible accés aux services de SSR en général et ceux de qualité en
particulier;

- Une prévalence élevée des grossesses précoces et non désirées, des
avortements clandestins, des violences sexuelles, des pratiques traditionnelles
néfastes incluant les mariages précoces et forcés, mutilations génitales, le
lévirat ainsi que les morbidité et mortalité maternelles ;

- Une prévalence élevée des IST,

- Féminisation du VIH/SIDA

- Analphabétisme, et une défection scolaire conduisant a un manque
d’opportunités dans la vie,

- Pauvreté due au manque d’emploi, au sous-emploi et a une insuffisance
générale aux opportunités économiques,

- Migration trés élevée vers les villes, faible soutien social résultant de la vie
dans la rue, les comportements a risque comme les abus de drogues et de
médicaments, et ;

- Un nombre grandissant de jeunes devient chefs de familles en raison de la
mort des parents due au Sida, aux guerres et a la pauvreté. Ce qui les expose
a l'exploitation sexuelle et économique.



CONSCIENTS
De la nécessité et de l'urgence de créer une instance qui permette aux Réseaux
nationaux des jeunes de :

Coordonner leurs idées, leurs moyens et leur savoir-faire pour établir et mettre
en ceuvre des stratégies susceptibles d‘induire un changement de
comportement favorable a la réduction de la propagation du VIH/Sida sur le
continent africain ;

Débattre ouvertement et activement des problemes relatifs au
développement, a la lutte contre la pauvreté, et contre les inégalités et
inéquités de genre.

APPELANT

L'Union Africaine a créer sans délai une structure panafricaine pour les jeunes afin de
motiver, coordonner et soutenir leur participation effective dans I'élaboration des
stratégies, politiques et programmes de développement dans leurs pays respectifs;

DECIDONS de la création du Réseau Africain des Jeunes et des Adolescents (es) en
Population et Développement dont le sigle commun est (AfriYAN) et convenons de
ce qui suit :

PREMIEREMENT : DE LA CONCEPTION ET DES PRINCIPES GENERAUX
Article 1 : De la conception

AfriYAN veut réunir tous les Réseaux Nationaux des Adolescents et Jeunes en
Population et Développement, promotion de la santé sexuelle et reproductive et lutte
contre le VIH/SIDA du continent africain.

Article 2 : Des principes généraux

Le Réseau est un instrument de résolution des problémes de population et
développement, de promotion de la santé de la reproduction des adolescents et des
jeunes de lutte contre le VIH/SIDA, et de collaboration entre les jeunes africains, les
gouvernements et autres partenaires au développement dans le but de d'atteindre
les OMD et les objectifs du plan d'action de la CIPD.

Le réseau va permettre d'augmenter I'engagement et la participation des Adolescents
et jeunes dans la formulation et la mise en ceuvre des politiques et programmes mais
aussi dans le partenariat avec les adultes parties prenantes.

Au plan international, , le Réseau collaborera avec les institutions du Systeme des
Nations Unies et tout autre partenaires au développement t impliqué dans la
résolution des problémes que le Réseau cherche a éradiquer.



Au plan régional et sous régional, en tant que membre du Réseau panafricain des
jeunes de I'Union africaine, le réseau entreprendra des activités de plaidoyer et de
mobilisation de ressources et cherchera a établir un partenariat fructueux avec la
Commission de I'Union Africaine, et les différentes Commissions Economiques sous
régionales comme I'UEMOA, la CEDEAO, la CEAC, la SADEC

Au niveau national, il va promouvoir le regroupement en réseau des associations et
mouvements de jeunes oeuvrant dans le domaine de la population et du
développement. Ces réseaux nationaux seront fortement impliqués dans la mise en
ceuvre des programmes nationaux de développement.

Sur le plan organisationnel, le Réseau est doté t d’'un Réglement intérieur qui en
déterminent le fonctionnement et sur le plan programmatique, il dispose d’un plan
stratégique décennal.

DEUXIEMEMENT : DES DOMAINES D’INTERVENTION, CIBLES ET
OBJECTIFS

Article 3 : Des domaines d’interventions du Réseau

Les domaines d'intervention du Réseau sont les suivants:
Population et développement
Santé sexuelle et reproductive, prévention, prise en charge te traitement
du VIH/Sida,
Equité et Egalité de genre et droits humains, et élimination des violences
de genre,
Promotion de I'Education,
Développement du niveau de vie, et habilitation économique,
Lutte contre les Pratiques culturelles néfastes,
Commerce international et migrations.

Articles 4 : Des Cibles
Les cibles principales du Réseau ne sont pas seulement les adolescents (es) et
jeunes, mais aussi les adultes.

1. La proportion de jeunes de 15 a 24 ans vivant avec le VIH/SIDA représente
50% de toutes les nouvelles infections a VIH dans le monde. Ils sont la
génération de jeunes la plus nombreuse de I'histoire et ils ont besoin d'un
environnement protecteur, d'une scolarité réguliere, de l'accés a des services
de santé et de soutien de qualité pour pouvoir jouer un role essentiel dans le
combat contre I'épidémie.

2. Dans la conception, la mise en oeuvre des projets et des interventions
spécifiques, le Réseau aidera les jeunes a développer les connaissances,
attitudes et aptitudes dont ils ont besoin pour éviter les comportements a
risque.

3. Le Réseau s'intéressera aux divers facteurs environnementaux qui entravent
les pratiques de vie saine des jeunes, les problémes de genre et de sexualité,
la promotion de I'habilitation des filles et I'égalité de genre.

4. Le Réseau reconnait que pour améliorer la santé et le bien-étre des jeunes, il
est également essentiel d'impliquer les adultes qui ont une influence sur eux.



Ces adultes incluent ceux qui sont en contact direct avec les jeunes tels les
personnels de santé, les enseignants, les parents et autres membres de la famille.
Ces adultes comprennent aussi ceux qui, de par leur travail ou par leur position
dans la société, influencent les populations et les communautés dans lesquelles
vivent les jeunes ; ce sont les politiques, les décideurs, les leaders religieux et
communautaires, les journalistes et les autres membres des médias. Le Réseau
coopérera avec les adultes pour développer des activités spécifiques afin d'aider les
jeunes a vivre dans un environnement favorable a leur épanouissement.

Article 5 : Des objectifs du Réseau

Le Réseau a pour objectif général de :

Créer un environnement favorable pour la promotion d’une participation effective
des adolescents (es) et jeunes dans la lutte contre la pauvreté et le chdmage, les
inéquités et inégalités de genre, la propagation du VIH/SIDA, et pour la
promotion de la santé sexuelle et reproductive.

De maniére plus spécifique, le Réseau poursuivra les objectifs suivants :

Coordonner et renforcer les capacités des adolescents (es) et jeunes dans le
domaine de la population et le développement en général, la santé sexuelle et
reproductive et la lutte contre le VIH/SIDA en particulier ;

Promouvoir le renforcement de capacités des jeunes africains par eux-mémes
a travers des formations, le réseautage et les visites de partage

Contribuer au respect des droits des adolescents (es) et des jeunes, y compris
ceux qui sont dans des situations de crises et de conflit a travers I'Afrique en:

- Mettant en ceuvre les OMD et le plan d’action de la CIPD,

- Plaidant pour l'intégration du genre dans les politiques, programmes, et
projets de développement afin de favoriser I'égalité entre les sexes
dans la résolution des problemes de population et de santé,

- Plaidant pour le vote et/ou l'application de politiques et de lois qui
protegent les enfants, les adolescents (es), et les jeunes de
I'enrolement dans les forces de combat, de I'esclavage sexuel, du trafic
et de l'exploitation, du viol et de linceste, et des pratiques
traditionnelles néfastes comprenant le mariage précoce et les MGF ;

- Plaidant pour le vote et/ou l'application de politiques et de lois qui
promeuvent les droits des enfants, des adolescents (es), et des jeunes
a I'éducation, et a l'acces a l'information, aux compétences et aux
services de santé de qualité ;

- Mobilisant des ressources en faveur de I'élaboration, la mise en ceuvre,
le suivi et I'évaluation de programmes visant (i) la prévention du
VIH/SIDA, les grossesses non désirées et les avortements a risque chez
les jeunes et (ii) le développement des jeunes.



Combattre les facteurs qui contribuent a la vulnérabilité des Adolescents et
Jeunes et spécifiquement des jeunes femmes face aux IST/VIH/Sida et les
autres maladies.
Assurer |'élargissement des programmes de traitement qui offrent des
thérapies anti rétrovirales a méme de prolonger la vie et mettre les
adolescents et les jeunes séropositifs en relation avec des services efficaces
de soutien psychosocial et services de soins.
Combattre la stigmatisation et la discrimination qui: empéchent :
1) les jeunes de faire un dépistage du VIH,)
2) font obstacle a I'utilisation du préservatif,
3) empéchent les meéres allaitantes séropositives de protéger leurs bébés de
l'infection, et
4 refusent aux groupes marginalisés, comme les consommateurs de drogues
injectables, les handicapés, les travailleuses de sexe, les minorités ethniques,
parmi tant d‘autres d’avoir la prise en charge et le soutien dont ils ont
besoin.
Plaider pour la mise en ceuvre de politiques et programmes favorisant la
formation professionnelle et I'acces a I'emploi des jeunes, pour une lutte
effective contre la pauvreté au niveau national
Renforcer les capacités de ses membres en Management & Leadership dans
les domaines de la santé sexuelle et reproductive et de la lutte contre le
VIH/Sida, en Communication pour le changement de comportement, en
Plaidoyer, et mobilisation des ressources.
Suivre et évaluer les activités du Réseau et les autres programmes de jeunes ;

Documenter et disséminer les données de recherche, les lecons apprises et les
meilleures pratiques.

TROISIEMEMENT : DES MEMBRES DU RESEAU

Articles 6 : Des membres de Droit.

Sont considérés comme membres de droit de AfriYAN, les Réseaux Nationaux des
jeunes, légalement constitués, travaillant dans le domaine de la population et du
développement, en général, de la santé sexuelle et reproductive et de la lutte contre
le VIH/SIDA, en particulier, qui adherent a la présente Charte et en font la demande.
Au plan national ne peut est membres du réseau, que toute organisation ou
structure de jeunes ou d'adolescents légalement reconnue. Le réseau a des
membres associatifs et non des individus.

Article 7 : Des membres associés

Les organisations et réseaux internationaux et sous-régionaux trouvant un intérét
particulier a aider les jeunes dans la résolution de leurs problemes peuvent étre
cooptés comme membres associés et participer aux activités du Réseau.



QUATRIEMEMENT : DE L'ORGANISATION

L'organisation du réseau part du niveau continental au niveau pays en passant par le
niveau sous-régional.

Article 8 : De I'Organisation au niveau continental
Au plan continental, le Réseau dispose :

1- D'une Conférence Générale :
Elle est I'instance supréme du Réseau au niveau continental.

Elle est composée d‘au moins deux (2) représentants par réseau national
membre et par pays, choisis en respectant le genre et de représentants des
membres associés reconnus.

Elle définit les grandes orientations du Réseau et son plan stratégique pour
une période donnée.
La Conférence se réunit une fois tous les 2 ans.

2- D’'un Comité Exécutif

Le Comité Exécutif est une instance consultative chargée de la coordination de
la mise en ceuvre des orientations du réseau entre deux Conférences
Générales.

Il est composé de 10 membres élus pour deux ans et représentant les 5 sous
régions de I'Afrique (I'Ouest, du Nord, du Centre, de I'Est et du Sud) a raison
de 2 par sous région. Le Comité Exécutif élit en son sein un président qui est
le président du réseau pendant la période de son mandat. Le comité peut
inviter a ses réunions, si nécessaire, les membres associés.

3- D'un Secrétariat Exécutif
Le Secrétariat Exécutif est l'organe technique permanent, chargé de
I'administration et de I'animation de la vie du Réseau au plan continental et
international. Il assure la mise en ceuvre des orientations de la Conférence
Générale et du Comité Exécutif.
Le Secrétariat Exécutif du réseau sera installé de fagon permanente dans un
pays choisi par la Conférence Générale.

Article 9 : De I'Organisation au niveau sous-régional
Le Réseau encouragera la création de sections sous régionales regroupant les
réseaux nationaux, dans les cing (5) sous régions identifiées : Afrique de I'Est,
Afrique de I'Ouest, Afrique du Centre, Afrique du Nord et Afrique Australe.
Ces sections sous régionales seront membres du Réseau continental (Afrique) et
leurs Coordonnateurs membres du Comité Exécutif, au titre de la sous région.
Elles disposent de la méme organisation qu’au niveau continental, a savoir qu’elles
sont dotées :

1- d'une Conférence Sous-régionale

2- d'un Comité Exécutif Sous-régional

3- d'un Secrétariat Exécutif Sous-régional
Ces organes et instances ont les mémes attributions au niveau sous régional que
ceux du niveau régional.



Article 10 : De I'Organisation au niveau pays

Chaque pays évolue dans un contexte spécifique mais le Réseau retiendra des
normes/standards techniques autour desquels chaque Réseau pays devrait
travailler en tenant compte du sens de la responsabilité, de la transparence, du
respect du genre, des droits humains et des valeurs éthiques. Ainsi donc au plan
national le Réseau disposera des mémes organes a savoir :

1- Une Conférence Générale ou Assemblée Générale Nationale:
2- Un Comité Exécutif National
3- Un Secrétariat Exécutif National
Ces organes et instances ont les mémes attributions que ceux au niveau sous-
régional et régional.

CINQUIEMEMENT : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 11 : Des organes et instances transitoires
En attendant la mise en place des différents organes et instances du réseau et la
tenue effective de la Conférence Générale, un Comité Exécutif de 08 membres et un
Secrétariat Exécutif sont désignés par les délégués participant au Forum pour une
période de deux ans.
a) Le Comité Exécutif issu du Forum est ainsi composé :

1- Pays représentants I'Afrique Australe : Mozambique et Zambie

2- Pays représentant I'Afrique de I'Est : Comores et Ethiopie

3- Pays représentant I'Afrique de I'Ouest : Gambie et Cote-d’Ivoire

4- Pays représentant I’Afrique Centrale : Gabon et Burundi.
b) La Présidence du Comité Exécutif est confiée a la Zambie
c) Le Burkina Faso abritera le Secrétariat Exécutif pendant la période transitoire.

Article 12 : Des missions des organes et instances transitoires
Pendant la période transitoire, il est convenu que :

1- Le Comité Exécutif assumera les fonctions de la Conférence Générale. II
appuiera le Secrétariat Exécutif dans ses missions.

2- Le Secrétariat Exécutif se chargera d'animer la vie du réseau, de finaliser les
différents documents issus du Forum (Charte, Plan Stratégique), d’élaborer un
plan de travail et un plan d'opérationnalisation du Plan Stratégique Régional,
de faire le plaidoyer pour la reconnaissance du réseau aupres des différents
partenaires, d'appuyer la mise en place des Réseaux Nationaux et Sous-
Régionaux, délaborer un Réglement Intérieur du réseau et de préparer la
Conférence Générale. Il assumera ses fonctions en étroite collaboration avec
le Comité Exécutif.

Article 13 : Un reglement intérieur sera élaboré pour compléter et/ou préciser les
présentes dispositions.

En foi de quoi, apposons nos signatures au nom de nos pays respectifs.



